
MAJ 26/01/2021

Taux                                                                   

(% de la rémunération horaire brute)
Plancher horaire

Plafond horaire 

(4,5 SMIC)

Taux                                                                              

(% de la rémunération horaire brute)
Plancher horaire

Plafond horaire 

(4,5 SMIC)

Jusqu'au 31/12/2020 70% 8,03 € - 60% 8,03 € 27,41 €

Du 01/01/2021 au 31/01/2021 70% 8,11 € 32,29 € 60% 8,11 € 27,68 €

A compter du 01/02/2021
60% 

Le passage à 60% devrait être reporté au 

1er mars 2021 d’après un projet de décret

8,11 € 27,68 €

36% 

Le passage à 36% devrait être reporté au 

1er mars 2021 d’après un projet de décret

7,30 € 16,61 €

Jusqu'au 31/12/2020 70% 8,03 € - 70% 8,03 € 31,97 €

Du 01/01/2021 au 31/01/2021 70% 8,11 € 32,29 € 70% 8,11 € 32,29 €

Du 01/02/2021 au 31/03/2021 70% 8,11 € 32,29 €

60% 

Le passage à 60% devrait être reporté au 

1 er  mars 2021 d’après un projet de décret 

avec possibilié pour certaines entreprises 

ayant subi une perte de CA d'au moins 

80% de continuer à bénéficier d'une 

allocation de 70% de la rémunération 

brute

8,11 € 27,68 €

Du 01/04/2021 au 30/06/2021 60% 8,11 € 27,68 € 36% 7,30 € 27,68 €

Jusqu'au 31/12/2020 70% 8,03 € - 70% 8,03 € 31,97 €

Du 01/01/2021 au 30/06/2021 70% 8,11 € 32,29 € 70% 8,11 € 32,29 €

A compter du 01/07/2021 60% 8,11 € 27,68 € 36% 7,30 € 16,61 €

ACTIVITE PARTIELLE DE DROIT COMMUN

ALLOCATION VERSEE A L'ENTREPRISE PAR L'ETAT

Cas général

Secteurs protégés (tourisme, HCR, sport, culture) et connexes (certains secteurs sous condition de baisse de CA)

Entreprises fermées administrativement 

Entreprises en zone de chalandise d'une station de ski (condition de baisse de CA) 

Entreprises ayant des restrictions sanitaires territoriales (condition de baisse de CA)

INDEMNISATION DES SALARIES PAR L'EMPLOYEUR


